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1 Objeto

Como empresa lider en el mercado de los productos elaborados congelados, Eurofrits ha
establecido una politica de compras que se aplica a las adquisiciones que realiza el
departamento de compras a nivel global. Esta politica se aplica desde la fase de
homologacién y seleccién de proveedor para una adquisicidn, asi como para la evaluacion
continua del mismo. La politica de compras de Eurofrits se basa en los principios rectores de
compras, la sostenibilidad de su cadena de suministro y su alineamiento con normativa

europea.

2 Vision

Fortalecer el liderazgo de Eurofrits como referencia entre los fabricantes espafioles de
Productos Elaborados Congelados, focalizando los esfuerzos en la generacién de valor a
nuestros clientes y el disfrute de nuestros consumidores, teniendo como base la calidad, la
innovacién y la sostenibilidad.

La Direccién de compras tiene como compromiso la busqueda de la optimizacién de costesy
riesgos en la adquisicion de todos los bienes y servicios, manteniendo los niveles de calidad
y servicio requeridos por las areas usuarias, a través del trabajo en equipo y del consenso en
la toma de decisiones, buscando permanentemente la mejora continua, al tiempo que
desarrollando una estrecha colaboracién entre Direccién de Compras, Usuarios Internos y

Proveedores.

3 Mision

Busqueda de nuevos productos de valor afiadido con los que satisfacer la demanda
creciente del mercado y aportar las soluciones requeridas por nuestros clientes,
comprometidos con la seguridad, calidad alimentaria y con la misién de Impulsar el cambio
positivo a nivel social y ambiental, inspirando a otras empresas a seguir nuestro ejemplo y
construyendo un futuro mejor para todo.

En particular, la Direccion de compras tiene como mision, siguiendo las directrices generales
del grupo:

e Garantizar la disponibilidad y puesta a disposicién de los productos y servicios

e Establecer relaciones fructiferas a largo plazo

e Garantizar la calidad y entregas a tiempo

e Contribuir a la competitividad de la empresa
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4 Principios rectores

Eurofrits se compromete a actuar de acuerdo con los siguientes principios rectores:

PRINCIPIOS RECTORES PROPIOS

>

Best Value For money en las compras que se realicen, donde se busca el punto
4ptimo entre la relacién calidad, precio y plazo de suministro. Esto permite alcanzar
el mejor precio que garantice la calidad de los productos y servicios contratados
segun las especificaciones técnicas requeridas, ajustando el suministro a los plazos
estipulados por proyecto.

Gestion global realizada por una Direccién Especializada que actte de forma
transversal en toda la organizacién, y con la responsabilidad completa de la funcion a
nivel de la entidad.

Configurada por Responsables y Compradores especializados de las diferentes
“Categorias”, y que reciben las necesidades de las Areas Usuarias. “Gestores
Operativos”, organizados por Categorias, dedicados a la emisidén / seguimiento de
pedidos, resolucién de desajustes en la facturacion, asi como a la gestiéon de las
incidencias detectadas en la recepcion fisica de las mercancias/servicios (almacenes)

Separacion clara de las Funciones de “Usuario/Comprador” en toda la organizacion.

Trabajo en equipo y el apoyo mutuo entre las Unidades Usuarias y la Unidad de
Compras.

Homologacién y evaluacion continua de los Proveedores relevantes de forma
centralizada, controlando sus capacidades para cumplir los compromisos adquiridos.

Maxima transparencia y competitividad entre los Proveedores. Misma
informacién por canales que garanticen la igualdad de oportunidades.

o Equidad y confidencialidad en la gestién de compras hacia sus proveedores.

o Transparencia en los procesos de gestién de compras y de gestién de
proveedores.

Integridad, objetividad e imparcialidad de los miembros del equipo de compras,
con el fin de obtener siempre el mejor interés para la Eurofrits.
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5 Compras sostenibles y regulacion europea

Las compras sostenibles son aquellas que tienen el mayor impacto positivo ambiental, social
y econémico posible durante todo el ciclo de vida. Involucran los aspectos relacionados con
bienes o servicios y con los proveedores a lo largo de las cadenas de suministro.

Ademas, contribuyen al logro de los objetivos y metas de sostenibilidad de la organizaciény
al desarrollo sostenible.

Eurofrits se ha certificado en la norma 1S020400:2017 en 2024, y ha actuado como
herramienta fundamental en la que apoyarse para la implementacién de la sostenibilidad en
sus Proveedores. La sostenibilidad estd enmarcada en la normativa 1ISO 20400, la cual, se
Fundamenta en la norma ISO 26000 sobre responsabilidad social.

El esquema de implementacién de las directrices contenidas en esta norma se puede
resumir de la siguiente manera:

» Comprension de los fundamentos (capitulo 4). Incluye los conceptos de calidad
integrada en Eurofrits y las directrices de las normas 1SO 26000, UNE 15896 e ISO
20400. Esta dirigido a todas las areas de Eurofrits.

> Integracidn de la sostenibilidad a la politica y estrategia corporativa (capitulo 5).
Incluye las politicas, manuales, procesos, instrucciones de trabajo y, en definitiva, el
compromiso de la alta direccién.

» Organizacién de la funcién de compras hacia la sostenibilidad (capitulo 6): Incluye el
desarrollo de competencias, la mejora del desempeiio, la influencia con las partes
interesadas y la gestidn de las cadenas de suministro.

> Integracién de la sostenibilidad al proceso de compras (capitulo 7). Incluye
procedimientos de calidad, especificaciones y criterios de compra, ademds de la
gestion de los proveedores.

En 2023 la Comisién Europea ha aprobado la Directiva sobre la diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad:

> La Directiva pretende exigir que determinadas empresas —europeas y de terceros
paises— establezcan procesos de identificacién, prevencién y disefio de remedios
para impactos adversos sobre los derechos humanos y el medio ambiente que
puedan ser provocados por la propia empresa, sus filiales y por entidades que
formen parte de su cadena de suministro.

> Elincumplimiento de estas obligaciones puede conllevar la imposicién de sancionesy
un régimen de responsabilidad civil.

» Se contemplan obligaciones especificas para los administradores de las empresas
obligadas —aunque solamente para las constituidas en la Unidén Europea-.

» Con la aprobaciéon de la Directiva, se prevé un plazo de dos afios para su
transposicién en el Estado espafiol.

Eurofrits esta totalmente alineada con el espiritu de la Directiva, y desarrolla las tareas de la
hoja de ruta de la 1SO20400 para el cumplimiento normativo cuando se produzca la
transposicién a la legislacion espafiola.
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Eurofrits establece como requisito para el cierre de un contrato marco de suministro con sus
proveedores, la protecciéon de los Derechos Humanos fundamentales implicados dentro de
su esfera de influencia. Y lo hace a través del compromiso expreso de los proveedores a
cumplir con lo establecido en la carta de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

de las Naciones Unidas.

Eurofrits se compromete a cumplir las normas laborales internacionales, tanto con sus
trabajadores como con sus proveedores, de acuerdo con la Declaracién de la OIT sobre
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Asimismo, fomenta la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién en la gestion de su equipo humano.

6 Compromiso Anticorrupciony Prevencion de Delitos

Eurofrits establece un principio de tolerancia cero frente a la corrupcién en todas sus
formas, incluyendo el soborno, el cohecho, el trafico de influencias o cualquier practica
irregular que pueda derivar en responsabilidad penal de la Compafila o de sus
colaboradores. Este compromiso se fundamenta en el Modelo de Prevencién de Delitos de
Eurofrits, que forma parte de nuestro sistema de cumplimiento normativo y de gestién
ética.

En consecuencia, todos los empleados del area de Compras, asi como los proveedores y
terceros que actGen en nombre de Eurofrits, deberdn abstenerse de ofrecer, solicitar,
aceptar o recibir, de manera directa o indirecta, ventajas indebidas de cualquier naturaleza.
La Empresa promoverd mecanismos de control, formacién y denuncia interna que
garanticen la transparencia y a integridad en cada transaccién comercial, asegurando que
las decisiones de compra se adopten exclusivamente en funcién de criterios objetivos,
técnicos y econémicos alineados con elinterés de Eurofrits y con la normativa vigente.

7 Aceptaciény cumplimiento de politicas

,/; presente Politica de Compras de Eurofrits ha sido aprobada por nuestro Comité
Ejecutivo, y se ha incorporado a nuestra normativa interna. Esta politica establece las pautas
y principios que rigen el desempefo empresarial de Eurofrits en relacion con la
responsabilidad social corporativa, asi como los compromisos que adquirimos en cuanto a la
| gestién ética, social, ambiental y econémica de nuestra empresa.

Todos los empleados y colaboradores de nuestra empresa deberéan conocer estas politicas y
actuar en conformidad con ellas, desarrollando una cultura empresarial y personal

coherente con estos principios.
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